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Forutsattningar

Sammanfattning av dialogerna
runt borden

« Tillit och relationer hamnar i centrum — samverkan
borjar inte i struktur utan i manniskor, dialog och
Oppenhet.

* Mandat, tydlighet och ledningsférankring
aterkommer som nodvandigt for att samverkan ska
fungera i praktiken.

« Olika perspektiv lyfts som en styrka, men kraver aktiv
inkludering for att inte bli sned.

« Samverkan beskrivs som en process, inte en rak vag —
med testande, omtag och justeringar langs vagen.

« Uppfoljning och larande ses som en gemensam
uppgift, dar bade resultat och samarbetsform
utvarderas och tas vidare.



	Bild 1: Sammanfattning av dialogerna runt borden

