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Hallpunkter

09.00 - FIKA och registrering

09.30 - férmiddagspasset

Civilsamhaillet varde, potential och historiska utveckling

Sandra Séderman, Regionarkivarie, Region Gdévleborg

MUCFs samverkansmodell
Gisela Ivarsson, Utvecklingsledare MUCF

Gor't tillsammans!

Emma Madrtensson, strateg, Region Gdvleborg och Bitti Alvin, Processledare, Coompanion Gévleborg

Inspiration och larande fran initiativ i lanet
Marie Edling och Sofia Bjorkqvist, Projektledare Riddda Barnen, Séderhamn respektive Sandviken

Lunch pa egen hand (11.45-13.00)

13.00 - eftermiddagspasset
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Inspiration och ldrande fran initiativ i lanet
Féreningsalliansen Bollnds, Forskola pd tur, Maria Skyttner Projektledare samt Linda Wallberg Samhdllsbyggare

Vernissagefika
Sammanfattning av dagens dialoger

Alla tillsammans!

Utdelning av arets Lansfolkhalsopris
2:e vice Ordférande Ndtverk for strategiskt folkhdlsoarbete delar ut priset

Avslut 16.00
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Aterblick 2022

Workshops

 Vilka ar framgangsnycklarna
| ert arbete — i det ni gor fér
ett socialt hallbart Gavleborg?

 Hur kan vi arbeta (mer) tillsammans?
Vilka férutsattningar kravs?



Framgangsnycklar

Inkludera fler
Tydlighet och tillganglighet

« Samverkan
« Delaktighet och engagemang

* Finnas nara * Former fér samverkan
« Malsattningar * Hur vi borjar géra
 Langsiktighet och kontinuitet  Finansiering

D



Viktiga varden

Tydliggor forvantningar pa varandra + Tasig tid

* Lyssnha * Bygga relationer
« Oppenhet * Prestigeloshet
* Vilja

"Vi maste borja pa samma trappsteg och veta
vad vi forvantar oss av varandra.”

"Séka andra an de traditionella
"Samverkanskompetens.” och etablerade natverken.”



Strukturer som mojliggor

« Gemensam malbild « Begransa uppdraget
 Tydliggor vara olika syften * Initiativ fran offentlig sektor
* Haen plan

“Langsiktighet.”

"Det behover finnas en tydlig gemensam ide
— vad ska vi goéra tillsammans?”

"Rimliga forvantningar pa foreningslivet.”



Hur kan vi arbeta (mer) tillsammans?

* Hur vi bérjar géra

« Vara olika roller i samverkan
* Former for samverkan

e Malsattningar



TRANINGSLAGER
DIALOGER

Stilla fragor!
Lyssna in olika perspektiv!
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LUNCH

pa egen hand och egen bekostnad

Exempel pa lunchalternativ i narheten:

Folkhogskolans restaurang, cirka 1 min.

Lilla K’'s tradgardskok, cirka 8 min

Maxi Ica Stormarknad, cirka 10 min (cafédel)

Ater pa plats 13.00!
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https://www.regiongavleborg.se/folkhogskolor/bollnas-folkhogskola/om-skolan/restaurang/
https://lillak.com/
https://lillak.com/
https://lillak.com/
https://www.ica.se/butiker/maxi/bollnas/maxi-ica-stormarknad-bollnas-1051012/

VERNISSAGE-FIKA
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Insikter fran dagen!
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L5 nSfO"(ha'SOpl‘iS Arets pristagare:

Lansfolkhalsopriset delas arligen ut till en
aktdr som genom sin verksamhet bidragit
till att uppfylla malen om en god och
jamlikt férdelad halsa.

Det ar natverket for strategiskt )
folkhalsoarbete i Gavleborgs lan (NSFG) rigmor@blakockan.com
som utser det vinnande bidraget. Natverket tantjouren@blaklockan.com
bestar av politiker fran alla lanets

kommuner och Region Gavleborg.




Vad kommer du gora annorlunda imorgon?

Utvirdering
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