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Gor't tillsammans
- en regional plattform
for social innovation

Drivs av Region Gavleborg i samverkan med
Coompanion Gavleborg.

Projektperiod: 1 mars 2025-29 februari 2028.

Delfinansieras av Europeiska socialfonden
och Region Gavleborg.
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Europeiska unionen



oo, @ B "
Mot ett sammanhallet

S o0 o o
ystem for social innovation”

Mot ett sammanhallet ekosystem
for social innova tion

"C.Z.ivilsamhéillet i
Gavleborg”

Tillsammans

Arbetsrapport 20256

Lank om du vill veta/lasa mer



https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/regional-utveckling/innovation/gort-tillsammans/rapport-mot-ett-sammanhallet-ekosystem-for-social-innovation/
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“Vi har en enorm vilja — men det kravs att

nagon ser vardet i det vi gor”
"Foreningslivet [...] ar den viktigaste delen i vart

samhalle for att behalla ett demokratiskt samhalle.”

“Utan foreningarna skulle mycket av vardagens stod falla bort.”

“Vi lever pa eldsjalar
— men de orkar inte hur lange som helst."



o DIALOG

Vilka forutsattningar (resurser, kunskaper och
strukturella férutsattningar) hos vara
organisationer behover vara pa plats for att vi
ska kunna skapa en hallbar och meningsfull
samverkan?

Inspel/stod till samtalet runt bordet:

*  Hur kan vi som parter i samverkan tillsammans ringa in
vilken kunskap som behdvs och eventuellt saknas?

«  Hur skapar vi forstaelse for varandras drivkrafter,
lagar/styrdokument och vad vi kan bidra med?

*  Hur kan vi tydligg6ra vad vi férvantar oss av varandra?

« Serviolika pé samverkan om vi blandar in ekonomiska
medel eller inte?

* Hur kan vi gdra for att foérankra samverkan internt och ge
ratt mandat till ratt personer att driva samverkan?




"Vi far sallan maojlighet att definiera problemet
sjalva — vi ska leverera pa deras sprak.”

“Det blir ofta vi som ska passa in | deras struktur, inte tvartom.”

“Vi maste kunna folja upp, och da blir det latt att
vi ser dem som utférare i stallet for partners.”



Identifiera
och involvera

Hur tar vi vara pa olika aktorers perspektiv,
styrkor och férmagor kring en utmaning?

Inspel/stad till samtalet runt bordet:

Hur kan vi gora for att sakra att det vi Onskar |6sa i
samverkan utgar fran verkliga behov?

Hur gor vi for att sakra att olika aktérer/%rupper far chans
att bidra med sina perspektiv, styrkor och formagor i
behovs- och problemformulering nar vi gar in i samverkan?

Hur gor vi for att bygga goda relationer och tillit mellan
samverkansparterna?

Hur kan vi undvika att normer och tradition styr vilka som
far vara med och samverka kring en fraga?

Vilka risker finns om en part gc'jr problem- eller
behovsformuleringen ensam?

DIALOG




“Vi soker pengar fér att kunna géra det vi egentligen redan
gor — men vi maste formulera det som nagot annat.”

“Manga av vara medlemmar séker pengar for nagot de inte har kapacitet
att forvalta. Det blir en slags omvand logik."

“Vi lagger mer tid pa att fylla i papper an pa att méta manniskorna.”

“Systemet bygger pa misstro — vi maste bevisa oss gang pa gang.”’



e DIALOG

Hur skapar vi goda forutsattningar for att
komma vidare i samverkansprocessen?

Inspel/ stdd till samtalet runt bordet:

*  Hur skapar vi samsyn kring férvantningar pa vad som ska
uppnas i samverkan och hur samverkan ska ske?

Hur skapar vi den 6ppenhet som behdvs for att kunna
hantera férandrade forutsattningar t.ex. omformulera
problem, ekonomi och roller under arbetet?

« Nar har vi nytta av kontrakt, avtal, verenskommelse och
liknande i samverkan?

«  Hur hanterar vi ett eventuellt maktférhallande eller
maktobalans i samverkansarbetet — till exempel kopplat till
medelstilldelning, fragors aktualitet,
organisationers/personers “status”, uppdrag och agendor
etc?

e  Hur kan vi minska riskerna for att olikheteris rak, ord och
begrepp skapar missforstand och blir hinder for
samverkan?




“Det finns ingen som haller ihop helheten — alla gor sitt eget.”

“Det ar ett lapptacke. Vem ska fa ihop det dar monstret?”

“Vi har massor av 6ar men inga broar mellan dem.”

‘Alla uppfinner sitt eget hjul.”



Implementera
och polera

Hur kan vi mata hur val vi uppnatt malet med
samverkan?

Inspel/ stod till samtalet runt bordet:

Hur haller vi diskussionen levande kring varfor vi samverkar
och mervardet av det?

Hur kan vi utvardera var samverkansprocess och hur kan vi
sakra att vi anvander utvarderingen och vart gemensamma
larande?

Vilka kanaler och metoder kan vi anvanda for att sprida det
vi gor och det resultat vi uppnar?

Hur firar vi resultat och framgang i samverkan?

Hur avgor vi om vi vill och ska ta ett nasta steg efter att det
vi kommit dverens om ar genomfort?

DIALOG




	Standardavsnitt
	Bild 1
	Bild 2: Gör’t tillsammans  – en regional plattform för social innovation
	Bild 4: ”Mot ett sammanhållet system för social innovation”
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13


