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”Mot ett sammanhållet 
system för social innovation”

”Civilsamhället i 
Gävleborg”

Länk om du vill veta/läsa mer

https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/regional-utveckling/innovation/gort-tillsammans/rapport-mot-ett-sammanhallet-ekosystem-for-social-innovation/
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g
PlatsutvecklingMöta samhällsutmaningar



“Utan föreningarna skulle mycket av vardagens stöd falla bort.”

“Vi lever på eldsjälar 

– men de orkar inte hur länge som helst.”

“Vi har en enorm vilja – men det krävs att 

någon ser värdet i det vi gör.” 
"Föreningslivet […] är den viktigaste delen i vårt 

samhälle för att behålla ett demokratiskt samhälle." 



DIALOG

Vilka förutsättningar (resurser, kunskaper och 
strukturella förutsättningar) hos våra 
organisationer behöver vara på plats för att vi 
ska kunna skapa en hållbar och meningsfull 
samverkan? 

Inspel/stöd till samtalet runt bordet:

• Hur kan vi som parter i samverkan tillsammans ringa in 
vilken kunskap som behövs och eventuellt saknas? 

• Hur skapar vi förståelse för varandras drivkrafter, 
lagar/styrdokument och vad vi kan bidra med?

• Hur kan vi tydliggöra vad vi förväntar oss av varandra?

• Ser vi olika på samverkan om vi blandar in ekonomiska 
medel eller inte?

• Hur kan vi göra för att förankra samverkan internt och ge 
rätt mandat till rätt personer att driva samverkan?



“Det blir ofta vi som ska passa in i deras struktur, inte tvärtom.”

”Vi får sällan möjlighet att definiera problemet 

själva – vi ska leverera på deras språk.”

“Vi måste kunna följa upp, och då blir det lätt att 

vi ser dem som utförare i stället för partners.”



DIALOG

Hur tar vi vara på olika aktörers perspektiv, 
styrkor och förmågor kring en utmaning? 

Inspel/stöd till samtalet runt bordet:

• Hur kan vi göra för att säkra att det vi önskar lösa i 
samverkan utgår från verkliga behov? 

• Hur gör vi för att säkra att olika aktörer/grupper får chans 
att bidra med sina perspektiv, styrkor och förmågor i 
behovs- och problemformulering när vi går in i samverkan?

• Hur gör vi för att bygga goda relationer och tillit mellan 
samverkansparterna?

• Hur kan vi undvika att normer och tradition styr vilka som 
får vara med och samverka kring en fråga? 

• Vilka risker finns om en part gör problem- eller 
behovsformuleringen ensam?



“Många av våra medlemmar söker pengar för något de inte har kapacitet 

att förvalta. Det blir en slags omvänd logik.” 

“Vi söker pengar för att kunna göra det vi egentligen redan 

gör – men vi måste formulera det som något annat.”

“Vi lägger mer tid på att fylla i papper än på att möta människorna.”

“Systemet bygger på misstro – vi måste bevisa oss gång på gång.”



DIALOG

Hur skapar vi goda förutsättningar för att 
komma vidare i samverkansprocessen?

Inspel/ stöd till samtalet runt bordet:

• Hur skapar vi samsyn kring förväntningar på vad som ska 
uppnås i samverkan och hur samverkan ska ske? 

• Hur skapar vi den öppenhet som behövs för att kunna 
hantera förändrade förutsättningar t.ex. omformulera 
problem, ekonomi och roller under arbetet?

• När har vi nytta av kontrakt, avtal, överenskommelse och 
liknande i samverkan?  

• Hur hanterar vi ett eventuellt maktförhållande eller 
maktobalans i samverkansarbetet – till exempel kopplat till 
medelstilldelning, frågors aktualitet, 
organisationers/personers ”status”, uppdrag och agendor 
etc?

• Hur kan vi minska riskerna för att olikheter i språk, ord och 
begrepp skapar missförstånd och blir hinder för 
samverkan? 



“Det är ett lapptäcke. Vem ska få ihop det där mönstret?”

“Det finns ingen som håller ihop helheten – alla gör sitt eget.” 

“Alla uppfinner sitt eget hjul.”

“Vi har massor av öar men inga broar mellan dem.”



DIALOG

Hur kan vi mäta hur väl vi uppnått målet med 
samverkan? 

Inspel/ stöd till samtalet runt bordet:

• Hur håller vi diskussionen levande kring varför vi samverkar 
och mervärdet av det?

• Hur kan vi utvärdera vår samverkansprocess och hur kan vi 
säkra att vi använder utvärderingen och vårt gemensamma 
lärande?

• Vilka kanaler och metoder kan vi använda för att sprida det 
vi gör och det resultat vi uppnår?

• Hur firar vi resultat och framgång i samverkan? 

• Hur avgör vi om vi vill och ska ta ett nästa steg efter att det 
vi kommit överens om är genomfört?
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