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Inledning

Var femte svensk har en permanent funktionsnedsattning. Det kan till exempel gélla
personer som har allergi, intellektuella funktionsnedséttningar, nedsatt hérsel-, syn-,
eller rérelseformdga. Med en dldrande befolkning férmodas andelen éka ytterligare.
Folkteatern ska vara tillganglig for alla. Att identifiera och undanrgja synliga och
osynliga hinder ar nédvandigt for att fler ska fa tillgang till var verksamhet.
Genom detta program vill vi markera var ambition att underlatta for alla med
funktionsnedsattning att leva ett sjalvstandigt liv och kunna ta del av
Folkteaterns verksamhet.

Syfte

Folkteaterns program for tillganglighet skall vara vagledande for vara
medarbetare i all var verksamhet och sakerstalla god tillganglighet, bra
bemotande, begriplighet, delaktighet och jamlikhet gentemot var publik. Vi skall
arbeta for att ge 6kad insikt om manniskors olika férutsattningar for att
underlatta intern och extern information och mojliggéra samverkan for att bidra
till att var verksamhet skall vara sa tillganglig som mojligt for saval invanarna i
Gavleborgs lan som andra intresserade.

Tillvagagangssatt
Folkteatern Gavleborg ska:

Ta hansyn till de mal som finns beskrivna i vart program om tillganglighet vid
planering av verksamheten.

Ta hansyn till funktionsvariationer nar vi planerar entré, foajé och salong till vara
teaterforestallningar samt 6vriga verksamheter.

Ansvara for att vara medarbetare har en god kunskap om méanniskor med
funktionsvariationer, deras rattigheter, behov och méjligheter.

Ta till vara pa kunskap och erfarenheter fran manniskor med funktionsvariation i
syfte att forbattra var verksamhet och informationen om den.

Ta hansyn till funktionsvariation nar vi informerar om var verksamhet och
utveckla anvandande av modern informationsteknik for att oka tillgangligheten.

Aktivt medverka till att vi ar en arbetsplats som ar 6ppen for alla.

Aktivt samverka med andra samhallsaktorer, lanets handikapprad och
handikapporganisationer i syfte att forbattra villkoren for tillganglighet till
Folkteatern for manniskor med funktionsvariationer.



Organisation

Programmet for tillganglighet har lagts till Folkteaterns dvriga program och
policydokument och presenteras pa teaterns intranat.

Under planering av varje projekt anvands ett planeringsverktyg. Fragor om
tillganglighet ligger i detta verktyg och delegeras till sarskilt ansvarig i
organisationen.

Information om tillganglighet presenteras i forestallningsinformation samt pa var
hemsida.

Vi har en fast spelplats; teaterhuset pa Norra R&dmansgatan i Gavle. Darutéver
ges forestallningar i olika former av samlingslokaler vid turné. Spelplatserna kan
andras radikalt till varje forestallning med hansyn till teaterrummets anvandning,
nagot som paverkar entréer, toalettmojligheter, servering, interaktiva former
med publiken och annat.

Samarbete gallande tillganglighet och inventering av aktuella spelplatser sker
kontinuerligt och i forekommande fall upprattas atgardsplaner tillsammans med
respektive kommun och ansvarig arrangor.

Vara egna lokaler pa Norra Radmansgatan i Gavle ar tillganglighetsanpassade
och har arrangerar vi garna studiebesok for grupper med sarskilda behov.
Lokalerna forhyrs av det kommunala fastighetsbolaget Gavle Fastigheter. Vi
tillhandahaller personligt anpassad service genom publikvardar.

Vi arrangerar tolkning for olika funktionshinder i samverkan med bestallande
handikapporganisation eller férening.

Allergier

All personal samt 6vriga medborgare har ratt att besdka de lokaler dar
Folkteatern har verksamhet. Det dvergripande malet ar att samtliga lokaler skall
vara tillgangliga utifran delaktighet och jamlikhet for funktionshindrade samt
aven vara tillganglighetsanpassade. Allergier mot tex dofter/parfym och husdjur
ar tva vanligt forkommande allergier som beror tillgangligheten pa Folkteatern
da det arbetar mer an tio personer dar och att bada dessa kan medféra en risk
for astma och allergi. Husdjur pa arbetsplatsen kan dven ses som en sanitar
olagenhet. Det finns ocksa manniskor som ar radda for olika sorters djur.



Narvaro av husdjur ar darfor inte forenligt med tillganglighet for alla. Husdjur far
inte finnas i lokaler dar Folkteatern har sin verksamhet

BesOokande har dock ratt att ta med ledarhund. Om en anstalld behover ha
ledarhund for att kunna utfora sitt arbete ansvarar enhetschefen for att sarskilda
l6sningar gors i det enskilda arendet.

Arbetsmiljoverket, 2002-39367:

Medtagande av hund till arbetsplats regleras indirekt i arbetsmiljolagstiftningen.
Arbetsmiljoverket anser att bl a AML:s regler om forebyggande av ohdlsa och
olycksfall pa arbetet ar tillampliga eftersom en hunds narvaro kan medféra fysisk
och psykisk ohalsa for allergiker och hundradda. Arbetsgivaren kan saledes
forbjuda medtagande av hund.

Uppfoljning/utvardering/fortsatt arbete framat

Teaterchefen tillhandahaller budget for atgarder I6pande under
verksamhetsaret. Teaterchefen ar ocksa ytterst ansvarig for att samordna hela
tillganglighetsarbetet pa Folkteatern. Ansvariga for tillganglig verksamhet och
lokaler ar verkstadschef Niklas Wiberg och produktionschef Ingegerd Herlitz.
Ansvarig for tillganglig information till besdkare ar enhetssamordnare Peter
Oijens.

Inventering av spellokaler inom uppdragsomradet, som ej ar i Folkteaterns ago
gors ldpande. Informationen uppdateras kontinuerligt i Folkteaterns interna
datasystem.

Information

Vi stravar efter att informationen om var verksamhet i forekommande trycksaker
och medier skall vara lattillganglig. Folkteatern arbetar med implementering av
den uppdaterade standarden for tillgangliga webbsidor, inklusive applikationer
och e-tjanster: WCAG 2.1 niva AA.

Se vidare Program rérande Kommunikation.

Vidare arbetar Folkteatern efter aktuella lagar, bland annat Diskrimineringslagen
2008:567 samt FN:s deklaration om manskliga rattigheter for personer med
funktionsnedsattning i artikel 9.



Uppféljning

| likhet med 6vriga dokument/policys skall detta program uppdateras arligen.
Teaterchefen ansvarar for detta i samrad med skyddskommittén som aven skall
beakta fragor rorande tillganglighet (rekrytering, stod och anpassning) inom var
egen organisation. Harvidlag skall sarskilt diskuteras fragornas integrering i
andra dokument och program, som till exempel Rutiner rérande systematiskt
arbetsmiljdarbete, Program rérande Mangfald samt Jamstalldhetsplanen. Vid
varje uppdatering av dokumentet utvarderas och uppdateras delmalen. Vid
synpunkter kring brister i tillganglighet for personer med nedsatt
funktionsférmaga, kontakta skyddskommittén. Uppfoljning och utvardering sker
innan uppdatering av dokumentet.



